
La Chambre des salariés en un coup d’œil
La CSL est associée à la procédure législative
- 	 elle élabore des avis sur les projets de loi soumis par le Gouvernement.

La CSL représente les salariés et retraités de droit privé
- 	 elle est présente dans divers organes consultatifs au niveau national et sur le plan européen
- 	 elle désigne les représentants des salariés et retraités notamment au sein des Caisses nationales de santé (CNS) et d’assurance pension 

(CNAP),du Conseil arbitral des assurances sociales, du Conseil supérieur des assurances
- 	 sociales et auprès des tribunaux du travail.

La CSL informe les salariés sur leurs droits
- 	 elle édite des livres thématiques en matière de droit du travail et de la sécurité sociale, en relation avec le monde du travail ou d’intérêt 

général,
- 	 elle propose des publications qui traitent de sujets sociaux et économiques,
- 	 elle rédige des prises de position alimentant les débats socio- économiques.

Avec ses trois centres de formation, la CSL participe à l’organisation de la formation 
initiale et à la formation professionnelle continue
- 	 par le biais du Luxembourg Lifelong Learning Center (LLLC), la CSL est un des principaux offreurs de formation professionnelle continue 

pour adultes,
- 	 par le biais du Centre de Formation Syndicale (CFSL), la CSL est en mesure de proposer des formations destinées aux organisations 

syndicales et aux délégations du personnel,
- 	 par le biais du Centre de Formation et de Séminaires (CEFOS), la CSL propose une infrastructure multifonctionnelle pour l’organisation 

de séminaires et de colloques ouverte à toute association.

Die Arbeitnehmerkammer auf einen Blick
Die CSL ist in das Gesetzgebungsverfahren eingebunden
- 	 sie erarbeitet Stellungnahmen zu Gesetzentwürfen, die von der Regierung unterbreitet werden.

Sie erarbeitet Stellungnahmen zu Gesetzentwürfen,  
die von der Regierung unterbreitet werden.
- 	 sie ist in verschiedenen beratenden Gremien auf nationaler und europäischer Ebene aktiv,
- 	 sie nominiert Vertreter der Arbeitnehmer und Pensionäre insbesondere für die Nationale Gesundheitskasse (CNS) und die 

Rentenversicherung (CNAP), 
- 	 für die Schiedsstelle der Sozialversicherung, für den Hohen Rat der Sozialversicherungen und für die Arbeitsgerichte.

Die CSL informiert die Arbeitnehmer über ihre Rechte 
- 	 sie veröffentlicht Bücher zu Themen des Arbeitsrechts und der Sozialversicherung, die sich auf die Arbeitswelt beziehen oder von 

allgemeinem Interesse sind, 
- 	 sie bietet Publikationen an, die sich mit sozialen und wirtschaftlichen Inhalten beschäftigen,
- 	 sie erarbeitet Stellungnahmen zur Förderung gesellschaftlich-wirtschaftlicher Debatten.

Mit ihren drei Trainingszentren ist die CSL an der Organisation der Grundausbildung  
und der beruflichen Weiterbildung beteiligt
- 	 mit dem Luxembourg Lifelong Learning Center (LLLC) gehört die CSL zu den führenden Anbietern für die berufliche Weiterbildung von 

Erwachsenen,
- 	 das Centre de Formation Syndicale (CFSL) ermöglicht der CSL, Fortbildungsmaβnahmen für gewerkschaftliche Organisationen und 

Personalvertretungen anbieten zu können, 
- 	 mit dem Centre de Formation et de Séminaires (CEFOS) stellt die CSL eine multifunktionale Infrastruktur zur Organisation von Seminaren 

und Symposien bereit, die jeder Verband nutzen kann.

csl@csl.lu      www.csl.lu


