
Gesellschaftsrecht 

Zilgrupp
Jidfereen de virhuet eng Gesellschaft ze grënnen oder an engem Service juridique schafft a sech mam
Gesellschaftsrecht familiariséire wëll.

Léierziler
› D’Vir- a Nodeeler vun der « Société commerciale » par rapport zum « Commerçant en nom propre »

kennen.
› Je no Projet déi richteg Gesellschaftsform wielen.
› Déi wichteg Decisioune vun der Gesellschaft veröffentlechen.
› Eng « Société anonyme » (SA) an eng « Société à responsabilité limitée » (SARL) grënnen.
› Den Ennerscheed tëschent enger Aktie an enger Obligatioun kennen.
› Déi verschidden Organer an hir Roll an enger SA an enger SARL ënnerscheeden.
› Déi verschidde Methoden fi r eng Firma oppzeléise kennen (Liquidatioun, Faillite…).

Virkenntnisser
Recommandéiert : « Aféierung an d'Comptabilitéit » (C2001) oder « La comptabilité pour non-comptables »
(C2002).

Referenz C3001L

Sprooch
lëtzebuergesch

Dauer
10 Wochen, 

2 ¼ Stonnen/Woch

Auerzäit
18h30 - 20h45

Hierscht : kee Cours
Fréijoer : Dënschdes

Uertschaft
Lëtzebuerg

Praïs
85,- €

Profi l
2.1 ; 2.2 ; 3.4

Référence C3001 

Langue
français

Durée
10 semaines, 

2 ¼ heures/sem.

Horaire
18h30 - 20h45

automne : lundi,
mardi, jeudi

printemps : lundi,
mardi, mercredi

Lieu
Luxembourg 

Prix
85,- €

Profi l
2.1 ; 2.2 ; 3.4

Le droit des sociétés 

Public cible
Personnes qui ont un projet de création de société ou qui travaillent dans un service juridique et qui cher-
chent à se familiariser avec le fonctionnement des sociétés.

Objectifs d'apprentissage
› Distinguer les avantages d’une société commerciale par rapport à ceux d'un commerçant en nom

propre.
› Choisir un type de société en fonction de différents projets/de son projet personnel.
› Savoir rendre publiques les décisions importantes de la société.
› Constituer une société anonyme (S.A.) et une société à responsabilité limitée (SARL).
› Distinguer une action (part de capital) d’une obligation.
› Différencier les principaux organes et leur rôle dans une S.A. et dans une SARL.
› Mettre en œuvre les différents modes de disparition des sociétés (liquidation, faillite...).

Prérequis
Il est recommandé d'avoir réussi le module « La comptabilité générale : les opérations courantes » (C2001) 
ou « La comptabilité pour non-comptables » (C2002) ou de disposer de connaissances équivalentes.

Référence C3003 

Langue
français

Durée
10 semaines, 

2 ¼ heures/sem.

Horaire
18h15 - 20h30

automne : lundi
printemps : jeudi

Lieu
Luxembourg

Prix
85,- €

Profi l
3.2 ; 3.4 ; 6.4

Le droit du travail : le contrat de travail 

Public cible
Personnes travaillant dans les ressources humaines, les fi duciaires, les cabinets d’avocats… Personnes 
souhaitant connaître les droits et obligations des salariés et des employeurs en la matière (délégués du 
personnel…). Juristes de formation étrangère qui souhaitent se familiariser avec le droit luxembourgeois.

Objectifs d'apprentissage
› Distinguer les différents types de contrats de travail (CDD, CDI…).
› Savoir rédiger un contrat de travail (CDD et CDI).
› Connaître toutes les règles en matière de CDD et en matière de travail intérimaire.
› Maîtriser les règles gouvernant la période d’essai.
› Savoir gérer les différents événements pouvant survenir en cours de contrat : modifi cation, maladie.
› Maîtriser les procédures et les conséquences du licenciement et de la démission (motifs, contestation,

procès, chômage).
› Connaître les causes de cessation automatique du contrat : retraite, faillite, maladie de longue durée…

Prérequis

Aucun.
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