
La gestion de l’affectivité et des émotions 

Public cible
Personnes qui souhaitent pouvoir analyser leur propre comportement et celui de leur entourage proche,
dans le milieu professionnel et personnel, selon la théorie globale du comportement de Freud.

Objectifs d'apprentissage
› Savoir défi nir une norme comportementale, défi nir un comportement pathologique et un comporte-

ment limite «borderline».
› Savoir gérer les ambiguïtés terminologiques qui existent entre la psychologie et les autres sciences.
› Apprendre le modèle fonctionnel de la théorie freudienne, et être capable d’interpréter toute sorte de

comportement en fonction de ce modèle.
› Connaître le fonctionnement biologique du sommeil, savoir en reconnaître les dysfonctionnements et

être capable de classer les rêves dans une grille typologique de complexité.
› Savoir analyser les rêves simples et les rêves complexes avec les outils d’analyse mis au point par la

psychanalyse.
› Apprendre le fonctionnement de la théorie du narcissisme et ses liens fondateurs avec la psychanalyse.
› Savoir faire le lien entre les comportements pathologiques dans le relationnel affectif et le relationnel

professionnel.
› Apprendre à faire l’analyse psychologique et psychanalytique de son entreprise et d'autres types

d’entreprise.

Prérequis
Aucun.

Référence C5018 

Langue
français

Durée
10 semaines, 

2 ¼ heures/sem.

Horaire
18h30 - 20h45

automne : lundi
printemps : mercredi

Lieu
Luxembourg

Prix
85,- €

Profi l
5.2

Comprendre les organisations 

Public cible
Toute personne qui souhaite comprendre et améliorer le fonctionnement d'organisations (entreprises, 
associations...).

Objectifs d'apprentissage
› Assimiler le concept de « champs relationnels » comme outil d'étude des organisations.
› Arriver à exposer le fonctionnement de son organisation en se basant sur son expérience.
› Analyser son organisation selon différents concepts.
› Comprendre le fonctionnement des organisations contemporaines.
› Concevoir des jeux de rôle en rapport avec la vie de l'organisation.
› Être à même de proposer des alternatives au mode de fonctionnement existant.
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› Rédiger un rapport analytique sur son organisation.
› Présenter oralement un rapport de synthèse sur son organisation.
Prérequis
Aucun.

Référence C5011 

Langue
français

Durée
10 semaines, 

2 ¼ heures/sem.

Horaire
18h30 - 20h45

automne : mardi
printemps : pas prévu

Lieu
Luxembourg

Prix
85,- €

Profi l
5.2 ; 6.4

Sophrologie : Relaxatiounstechniken fi r Ufänger 

Zilgrupp
Jidfereen den den Alldagsdrock oofbaue wëll an e bessert Gläichgewiicht a Wuelbefannen ereeche well.

Léierziler
› D’Geschicht vun der Sophrologie an seng fundamental Prinzipien entdecken.
› Entspanend an dynamiséirend Otemtechniken am Alldag unwenden léieren.
› D’Haapttechniken vun der sophrologescher Relaxatioun kenneléieren.
› Säi Kierperbewosstsin duerch Gefi ller a Bewegung verstäerken.
› D‘Fähegkeet entwéckelen kierperlech a mental Spannungen ofzebauen.
› Léieren dem Alldag op eng positiv Art a Weis entgéintzetrieden.
› Säin Alldagstress duerch einfach Techniken beherrschen.
› Sech no engem Aarbechtsdag entspane léieren an sëch kierperlech a mental erhuele kënnen.

Virkenntnisser
Keng.

Referenz C5019L

Sprooch
lëtzebuergesch

Dauer
10 Wochen, 

2 ¼ Stonnen/Woch

Auerzäit
18h30 - 20h45

Hierscht : Mëttwochs
Fréijoer : Donneschdes

Uertschaft
Lëtzebuerg

Praïs
85,- €

Profi l
5.4
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