Langue
francais

Durée
10 semaines,
2 Vi heures/sem.

Horaire

18h30 - 20h45
automne: pas prévu
printemps : mercredi

Lieu
Luxembourg
Prix

85,- €

Profil

5.3

NOUVEAU
Public cible

Managers d’équipe, professionnels des ressources humaines et personnes ayant un réle d’encadrement
en entreprise qui souhaitent mettre en ceuvre les différents leviers pour motiver une équipe et développer
le potentiel de ses membres.

Objectifs d'apprentissage

» Comprendre le mécanisme de la motivation en explorant différentes théories de la psychologie, de la
sociologie et de la philosophie.

Distinguer différentes formes de motivation.

Etre conscient des leurres des modeles de motivation et des difficultés de la réalité.

Comprendre le role de limage de soi comme levier de la motivation intrinséque.

S’approprier un style de leadership et des outils qui favorisent la motivation.

Savoir donner une signification aux activités quotidiennes en communiquant et en multipliant les infor-
mations sur les objectifs du travail.
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» Etre capable de créer des reperes pour que les progres soient visibles.

» Créer chez ses collaborateurs un sentiment d’efficacité leur donnant la certitude de posséder des
compétences.

Prérequis

Aucun.



