
L'économie et la statistique 

Public cible
Tous ceux et toutes celles qui veulent concevoir des indicateurs statistiques basiques et comprendre les
statistiques publiées avec un regard critique.

Objectifs d'apprentissage
› Connaître les concepts et les notations symboliques de la statistique.
› Savoir calculer et interpréter l’évolution temporelle d’un indicateur : taux de variation du chômage…
› Comprendre le calcul des principaux indices publiés et leur signifi cation : indice des prix...
› Maîtriser les mesures de tendance centrale : salaire moyen, salaire médian…
› Réaliser les mesures de dispersion associées à celles de tendance centrale (écart moyen, intervalle…).
› Interpréter les liens statistiques entre indicateurs : corrélation entre salaire et ancienneté…
› Prédire l’évolution d’indicateurs simples.
› Etre initié aux tests statistiques.
Prérequis
Avoir réussi le module « Le tableur 1 : MS-Excel pour Windows » (1054) ou disposer de connaissances équi-
valentes.

Référence C6003 

Langue
français

Durée
10 semaines, 

2 ¼ heures/sem.

Horaire
18h30 - 20h45

automne : mercredi
printemps : pas prévu

Lieu
Luxembourg

Prix
95,- €

Profi l
6.2 ; 6.4

Référence C6009 

Langue
français

Durée
10 semaines, 

2 ½ heures/sem.

Horaire
18h15 - 20h45

automne : pas prévu
printemps : mardi

Lieu
Luxembourg

Prix
95,- €

Profi l
6.3

Les techniques du contrôle de gestion 

Public cible
Personnes qui souhaitent maîtriser les techniques du contrôle de gestion et choisir la méthode la plus
pertinente pour la société.

Objectifs d'apprentissage
› Utiliser la méthode des coûts complets avec et sans prise en compte des déchets et rebuts.
› Connaître la méthode des coûts partiels : calcul du seuil de rentabilité, coût marginal, etc.
› Se servir de la méthode A.B.C.
› Découvrir la méthode du coût cible ou Target Costing.
› Comparer les états prévisionnels et réels.
› Déceler les modifi cations à apporter en termes de stratégie opérationnelle.
› Déterminer la méthode qui convient le mieux à la structure.
Prérequis
Il est recommandé d'avoir suivi le module « La comptabilité analytique » (C2007) ou de disposer de connais-
sances équivalentes.

La budgétisation et la gestion prévisionnelle 

Public cible
Gestionnaires de PME-PMI, collaborateurs comptables et fi nanciers et managers opérationnels qui souhai-
tent s'initier à l'approche budgétaire et prévisionnelle en vue d'améliorer les performances de l'entreprise.

Objectifs d'apprentissage
› Connaître les objectifs de la planifi cation.
› Réaliser l’architecture budgétaire.
› Utiliser les outils de construction des budgets.
› Différencier les budgets : des ventes, de la production, des achats et des frais approvisionnements, des

investissements.
› Comprendre les liens logiques entre les différents budgets.
› Réaliser la synthèse : le budget de trésorerie.
› Mettre en œuvre des modèles de prévisions.
› Passer de la gestion prévisionnelle à l’analyse des écarts.
Prérequis
Avoir réussi le module « La comptabilité pour non-comptables » (C2002) et le module « L'analyse fi nan-
cière » (C2004) ou disposer de connaissances équivalentes.

Référence C6002 

Langue
français

Durée
10 semaines, 

2 ½ heures/sem.

Horaire
18h15 - 20h45

automne : pas prévu
printemps : jeudi

Lieu
Luxembourg

Prix
95,- €

Profi l
6.3 ; 6.4
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