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Économie, Finances et Comptabilité (suite)

Wirtschaft, Finanzen und Buchhaltung (Fortsetzung)1

Développement personnel et professionnel
Persönliche und berufliche Entwicklung2

Réf.
Ref.

Séminaire
Seminar

Date
Datum

Durée (jours)

Dauer (Tage)

Langue
Sprache

Page
Seite

S2184 Der gute Ton am Telefon 6. und 7. März 2012 2 D 66

S2159 Développer sa capacité à communiquer 28 et 29 mars 2012 2 F 67

S2185 Frau in verantwortlicher Position - selbstbewusst den eigenen Weg gehen! 19. und 20. April 2012 2 D 68

S2152 Getroffen - Schlagfertigkeit und Humor im Arbeitsalltag 25. April 2012 1 D 69

S2110 La prise de parole en public 8, 9 et 23 mai 2012 3 F 70

S2186 Das neue Zeitmanagement 8. und 22. Mai 2012 2 D 71

S2172 Comment rédiger de façon pertinente et impactante 15 mai 2012 1 F 72

S2187 Körpersprache - Nonverbale Signale erkennen und einsetzen 22 Mai. 2012 1 D 73

S2032 Rhetorik - sprechen, vortragen, überzeugen: Grundkurs 8. und 22. Juni 2012 2 x 0,5 D 74

Réf.
Ref.

Séminaire
Seminar

Date
Datum

Durée (jours)

Dauer (Tage)

Langue
Sprache

Page
Seite

S1161 La gestion de fortune 14 et 15 mai 2012 2 F 56

S1144 Prevention of money laundering and terrorist financing 14th May 2012 0,5 GB 57

S1165 International financial market 24th and 25th May 2012 2 GB 58

S1164 Économie et vie de l’entreprise 7 et 8 juin 2012 2 F 59

S1145 Introduction to risk management 11th June 2012 1 GB 60

S1166 Marketing and selling financial services 25th and 26th June 2012 2 GB 61

S1009 Les produits dérivés 17 et 18 septembre 2012 2 F 19

S1092 Domiciliation: réglementation, organisation comptable et administrative des sociétés 19 septembre 2012 1 F 17

S1079 Introduction à la fiscalité luxembourgeoise des personnes physiques 20 et 27 septembre 2012 2 F 18

S1072 Les instruments financiers - les bases 24 et 25 septembre 2012 2 F 22

S1033 Comptabilité et analyse financière pour non-spécialistes 26 et 27 septembre 2012 2 F 62

S1073 Les instruments financiers - approfondissement 1er et 2 octobre 2012 2 F 24

S1093 Introduction à la fiscalité luxembourgeoise des personnes morales 4 et 11 octobre 2012 2 F 20

S1070 Les obligations professionnelles contre le blanchiment d'argent 8 et 9 octobre 2012 2 F 27

S1069 Organismes de placement collectif : les bases 15 et 16 octobre 2012 2 F 31

S1054 Les conventions préventives de la double imposition 17 octobre 2012 1 F 25

S1050 Hedge funds : les défis de la gestion alternative 22 et 23 octobre 2012 2 F 34

S1053 La sécurité sociale et les pensions transnationales 24 octobre 2012 (matin) 0,5 F 16

S1109 Structuration de patrimoines et d'entreprises : risques techniques/d'incrimination 25 octobre 2012 1 F 33

S1167 Comptabilité analytique 29 et 30 octobre 2012 2 F 63

S1085 Organismes de placement collectif : approfondissement 5 et 6 novembre 2012 2 F 37

S1153 Principes de base des comptes consolidés 7 et 8 novembre 2012 2 F 39

S1064 Introduction à la fiscalité internationale et à la structuration de patrimoines et d'entreprises 8 et 15 novembre 2012 2 F 35

S1010 Gestion des risques 12 et 13 novembre 2012 2 F 41

S1162 Introduction to the preparation of consolidated accounts 14th and 15th November 2012 2 GB 36

S1043 Les produits structurés 19 et 20 novembre 2012 2 F 47

S1101 Régimes matrimoniaux, donations et successions 21 et 28 novembre 2012 2 F 23

S1087 Comprendre la Bourse et l'économie actuelle 26 et 27 novembre 2012 2 F 50

S1160 UCITS IV 3 et 4 décembre 2012 2 F 54

S1137 Introduction au capital-développement et à la valorisation d'entreporises 4 et 11 décembre 2012 (a.-midi) 2 x 0,5 F 30

S1161 La gestion de fortune 10 et 11 décembre 2012 2 F 56
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Développement personnel et professionnel (suite)

Persönliche und berufliche Entwicklung (Fortsetzung)2
Réf.
Ref.

Séminaire
Seminar

Date
Datum

Durée (jours)

Dauer (Tage)

Langue
Sprache

Page
Seite

S2155 Écouter et faire passer ses messages 14 et 15 juin 2012 2 F 75

S2178 Développez votre congruence 21 et 22 juin 2012 2 F 76

S2192 Améliorer son efficacité personnelle 4 et 5 juillet 2012 2 F 77

S2193 Assertiveness at work 19th and 20th September 2012 2 GB 78

S2191 Decision making 26th et 27th September 2012 2 GB 79

S2179 Polish your presentation skills 27th September 2012 1 GB 80

S2188 Savoir travailler avec plusieurs managers 1, 2 octobre et 5 novembre 2012 3 F 81

S2095 Mieux gérer votre temps et celui de vos collaborateurs 2, 9, 16 et 23 octobre 2012 (a.-midi) 4 x 0,5 F 82

S2189 Beschwerde als Chance 11. Oktober 2012 1 D 83

S2143 La confiance en soi 18 et 19 octobre 2012 2 F 84

S2171 Rhetorik - sprechen, vortragen, überzeugen (Aufbaukurs) 19. Oktober 2012 1 D 85

S2190 Optimisez le non verbal dans votre communication 8 et 9 novembre 2012 2 F 86

S2166 Réussir les synthèses, rédiger des notes administratives et des rapports 13 et 14 novembre 2012 2 F 87

S2137 Time management and effective planning 13th and 14th November 2012 2 GB 88

S2182 Self-efficiency 14th November 2012 1 GB 89

S2181 Bilan des compétences ou la gestion de parcours professionnels 3 et 17 décembre 2012 2 F 90

Bien-être et Santé au travail
Wohlbefinden und Gesundheit am Arbeitsplatz3

Réf.
Ref.

Séminaire
Seminar

Date
Datum

Durée (jours)

Dauer (Tage)

Langue
Sprache

Page
Seite

S3022 Gagner en aisance dans les situations stressantes 26 et 27 avril 2012 2 F 92

S3042 Comment faire face à la pression du travail et gérer ses angoisses 10 et 11 mai 2012 2 F 93

S3029 Prévenir l'épuisement professionnel 13 et 14 juin 2012 2 F 94

S3039 Gérer son stress pour mieux vivre personnellement et professionnellement 11 et 12 octobre 2012 2 F 95

S3030 Gérer votre stress et votre émotivité 21 et 22 novembre 2012 2 F 96

S3044 Alltagsstress aktiv angehen mittels Atem- und Körperentspannungstechniken 6. und 13. Dezember 2012 2 x 3 St. D 97

Gestion des ressources humaines et Formation
Personalmanagement und Weiterbildung4

Réf.
Ref.

Séminaire
Seminar

Date
Datum

Durée (jours)

Dauer (Tage)

Langue
Sprache

Page
Seite

S4094 Évaluation et classification des fonctions 1er et 2 février 2012 2 D + F 100

S4094 Bewertung und Klassifizierung von Arbeitsfunktionen 1. und 2. Februar 2012 2 D + F 101

S4113 Le «oser» dire et le «mieux dire» au travail 12 et 13 mars 2012 2 F 102

S4070 Manager au quotidien 13, 14 mars, 18 et 19 avril 2012 4 F 103

S4118 L'art de déléguer 22 mars 2012 1 F 104

S4127 Manager ses collaborateurs seniors 23, 24 avril et 25 mai 2012 3 F 105

S4135 Se former par la méthode dite des groupes «Balint» - Analyse de la pratique professionnelle 26 et 27 avril 2012 2 F 106

S4099 Savoir gérer les situations conflictuelles 26 et 27 avril 2012 2 F 107

S4134 Comment mener un entretien annuel avec succès 7 et 8 mai 2012 2 F 108

S4125 Réussir un recrutement ne s'improvise pas 7 et 8 mai 2012 2 F 109

S4103 S'affirmer sans s'imposer 10 et 11 mai 2012 2 F 110
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Gestion des ressources humaines et Formation (suite)

Personalmanagement und Weiterbildung (Fortsetzung)4
Réf.
Ref.

Séminaire
Seminar

Date
Datum

Durée (jours)

Dauer (Tage)

Langue
Sprache

Page
Seite

S4123 Heute Kollege/in - morgen Führungskraft: ein Rollenwechsel, der alle Beteiligten fordert 14., 15. Mai und 29. Juni 2012 3 D 111

S4128 La conduite de réunions participatives 12 et 13 juin 2012 2 F 112

S4129 Effective communication and conflict management skills 20th and 21st June 2012 2 GB 113

S4130 Établir des relations positives avec les autres 28 et 29 juin 2012 2 F 114

S4085 Manager au quotidien - approfondissement 3 et 4 juillet 2012 2 F 115

S4124 Faire face aux comportements négatifs 19, 20 et 21 septembre 2012 3 F 116

S4131 Erfolgreich verhandeln 26. September 2012 1 D 117

S4136 Attirer, motiver et conserver la génération Y 5 octobre 2012 1 F 118

S4126 Besprechungen führen mit System! 11. und 12. Oktober 2012 1,5 D 119

S4133 La communication hommes-femmes : éliminer une source de malentendus sournoise sur le lieu de travail 18 et 19 octobre 2012 2 F 120

S4132 Les clés d'une bonne gestion des compétences 16 novembre 2012 1 F 121

S4084 Vom Konflikt zur Kooperation 29. und 30. November 2012 2 D 122

Management - Marketing
Management - Marketing5

Réf.
Ref.

Séminaire
Seminar

Date
Datum

Durée (jours)

Dauer (Tage)

Langue
Sprache

Page
Seite

S5191 Client service skills for technology sector 15th February 2012 1 GB 124

S5170 Aborder les sujets délicats et difficiles avec ses collaborateurs 16 et 17 avril 2012 2 F 125

S5192 Les réseaux sociaux : comment les intégrer dans votre stratégie marketing ? 19 avril 2012 1 F 126

S5196 Planning the project 8th and 9th May 2012 2 GB 127

S5160 New manager training - 1 9th and 10th May 2012 2 GB 128

S5193 Maîtriser la pratique des relations presse 14, 15 et 16 mai 2012 3 F 129

S5186 La logistique pour les non logisticiens 8 juin 2012 1 F 130

S5194 Affirmer vos talents de leader en toutes circonstances 14 et 15 juin 2012 2 F 131

S5197 Advanced project management 18th and 19th September 2012 2 GB 132

S5190 Comprendre les données sociales de l'entreprise, c'est avoir une visibilité 26 et 27 septembre 2012 2 F 133

S5195 Mettre en place un plan marketing performant 4 et 5 octobre 2012 2 F 134

S5116 Comment réussir vos projets sans difficultés 15, 16 et 17 octobre 2012 3 F 135

S5162 New manager training - 2 17th and 18th October 2012 2 GB 136

S5198 La communication interne : une technique de management 20, 21 et 22 novembre 2012 3 F 137

Technologies de l’Information et de la Communication
Informations- und Kommunikationstechnologien6

Réf.
Ref.

Séminaire
Seminar

Date
Datum

Durée (jours)

Dauer (Tage)

Langue
Sprache

Page
Seite

S6074 Excel VBA - une qualité supplémentaire pour la bureautique 3 et 10 février 2012 2 F 140

S6131 Gérez efficacement vos mails 2 mars 2012 1 F 141

S6138 Plus efficace avec Office 12 mars 2012 1 F 142

S6145 Adobe Acrobat Writer 16 mars 2012 1 F 143

S6042 VISIO - initiation 27 mars 2012 1 F 144

S6105 Excel - les fonctions et les fonctions financières 16 avril 2012 1 F 145
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Technologies de l’Information et de la Communication (suite)

Informations- und Kommunikationstechnologien (Fortsetzung)6
Réf.
Ref.

Séminaire
Seminar

Date
Datum

Durée (jours)

Dauer (Tage)

Langue
Sprache

Page
Seite

S6134 Photoshop CS5 19 et 20 avril 2012 2 F 146

S6123 Excel productivité : Trucs et astuces pour travailler avec Excel 27 avril 2012 1 F 147

S6140 Les applications Google et le travail collaboratif 9 mai 2012 1 F 148

S6141 Flash introduction 10 et 11 mai 2012 2 F 149

S6142 Illustrator CS5 14 et 15 mai 2012 2 F 150

S6137 VISIO avancé 24 mai 2012 1 F 151

S6009 Excel - initiation 5 et 6 juillet 2012 2 F 152

S6106 Word - trucs et astuces 21 septembre 2012 1 F 153

S6076 InDesign CS5 - initiation 24, 25 et 26 septembre 2012 3 F 154

S6012 Excel - les grands tableaux et les tableaux croisés dynamiques 27 et 28 septembre 2012 2 F 155

S6143 Excel - les outils de contrôle, d'analyse et de synthèse 12 et 19 octobre 2012 2 F 156

S6126 MS Project - initiation 22 et 23 octobre 2012 2 F 157

S6103 Outlook productivité 24 octobre 2012 1 F 158

S6139 Le dession sur AutoCAD 5 et 6 novembre 2012 2 F 159

S6144 PowerPoint productivité 16 novembre 2012 1 F 160

S6014 Excel - automatisation à l'aide des macro-commandes (niveau 1) 22 et 23 novembre 2012 2 F 161

S6015 Excel - automatisation à l'aide des macro-commandes (niveau 2) 3 et 4 décembre 2012 2 F 162

Droit
Recht7

Réf.
Ref.

Séminaire
Seminar

Date
Datum

Durée (jours)

Dauer (Tage)

Langue
Sprache

Page
Seite

S7015 Le congé parental 7 mars 2012 (matin) 0,5 F 164

S7003 La protection des données à caractère personnel 12 et 13 mars 2012 (matin) 2 x 0,5 F 165

S7010 La durée du travail 14 mars 2012 1 F 166

S7017 La résiliation et la cessation du contrat de travail 18 avril 2012 1 F 167

S7000 Présentation du Code du travail luxembourgeois 25 avril 2012 1 F 168

S7007 Les limites de la surveillance opérée par l'employeur 7 et 8 mai 2012 (matin) 2 x 0,5 F 169

S7020 La maladie du salarié 9 mai 2012 (matin) 0,5 F 170

S7008 La représentation des salariés dans le secteur privé 6 juin 2012 1 F 171

S7002 Les congés du secteur privé 13 juin 2012 1 F 172

S7021 La révision du contrat de travail 27 juin 2012 (matin) 0,5 F 173

S7002D Urlaub im Privatsektor 19. September 2012 1 D 174

S7016 La négociation du contrat de travail 26 septembre 2012 1 F 175

S7022 Les pensions complémentaires 2 et 3 octobre 2012 2 F 176

S7020D Krankheit des Arbeitnehmers 17. Oktober 2012 (morgens) 0,5 D 177

S7000D Das luxemburgische Arbeitsgesetzbuch 24. Oktober 2012 1 D 178

S7015D Der Elternurlaub 7. November 2012 (morgens) 0,5 D 179

S7017D Die Kündigung und die Aufhebung des Arbeitvertrages 14. November 2012 1 D 180

S7010D Arbeitszeiten 21. November 2012 1 D 181

S7008D Die Vertretung der Arbeitnehmer im Privatsektor 28. November 2012 1 D 182

S7021D Abänderungen des Arbeitsvertrages 5. Dezember 2012 (morgens) 0,5 D 183

S7016D Das Verhandeln des Arbeitsvertrages 12. Dezember 2012 1 D 184




