Congé linguistique

Laloi du 17 février 2009 portant introduction d’'un congé linguistique un congé spécial
supplémentaire destiné a permettre aux salariés de toutes nationalités et aux personnes
exercant une activité professionnelle indépendante ou libérale d’apprendre le
luxembourgeois ou d’en perfectionner les connaissances pour faciliter ainsi leur
intégration dans la société par le biais du marché de I'’emploi.

Qui peut bénéficier de ce congé ?
Sont éligibles pour bénéficier du congé linguistique :

- les salariés, normalement occupés sur le territoire luxembourgeois, travaillant
dans le secteur privé et ayant une ancienneté de service de 6 mois au moins
aupreés du méme employeur établi sur le territoire du Grand-Duché de
Luxembourg,

- les personnes exercant normalement une activité professionnelle indépendante
ou libérale sur le territoire luxembourgeois et qui y sont établis depuis 6 mois au
moins.

Quelles formations sont éligibles ?

Sont éligibles les formations en langue luxembourgeoise dispensées soit au Grand-
Duché de Luxembourg, soit a I'étranger :

- par les institutions bénéficiant du statut d’école publique ou privée reconnues
par les autorités publiques et délivrant des certificats reconnus par ces mémes
autorités ;

- par les chambres professionnelles et les communes ;

- par les associations privées agréées individuellement a cet effet par le ministre
ayant la formation professionnelle dans ses attributions.

Quelle estla durée du congé linguistique ?
La durée totale du congé linguistique est limitée a 200 heures qui sont obligatoirement
divisées en deux tranches de 80 a 120 heures chacune pour chaque bénéficiaire au cours

de sa carriere professionnelle.

Seul le fait d’avoir suivi une formation sanctionnée par un dipléme ou par un autre
certificat de réussite au cours de la 1re tranche ouvrira le droit a la 2e tranche.

Pour les salariés travaillant a temps partiel les heures de congé sont calculées
proportionnellement.

Le congé peut étre fractionné, la durée minimale étant d’'une demi-heure par jour.



Comment obtenir le congé linguistique ?

Les demandes en obtention du congé linguistique doivent étre adressées au Ministére
du travail et de 'emploi et, pour les salariés, elles doivent étre obligatoirement avisées
par 'employeur.

En cas d’avis négatif le congé peut étre différé si I'absence résultant du congé sollicité
risque d’avoir une répercussion majeure préjudiciable a 'exploitation de I'entreprise ou
au déroulement harmonieux du congé annuel payé du personnel.

Les formulaires de demande de congé linguistique et de demande de remboursement
sont téléchargeables sur http://www.mte.public.lu/formulaires/conge linguistique/

Quels remboursements sont prévus ?

Les employeurs des salariés bénéficiaires du congé linguistique ont droit, pour chaque
heure de congé, au remboursement du salaire horaire sans que celui-ci ne puisse
dépasser 4 fois le salaire social minimum horaire pour salariés non qualifiés.

Les personnes exercant une activité professionnelle indépendante ou libérale
bénéficient d’'une indemnité compensatoire fixée sur base du revenu ayant servi pour le
dernier exercice comptable comme assiette de cotisation pour I'assurance pension sans
qu’elle ne puisse dépasser 4 fois le salaire social minimum horaire pour salariés non
qualifiés.



