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                                        18, rue Auguste Lumière L-1950 Luxembourg                                    
                                

                                
                                    
                                    BP 1263 L-1012 Luxembourg
                                

                                
                                    
                                    
                                        csl@csl.lu                                    
                                

                                
                                    
                                    
                                        +352 27 494 200                                    
                                

                            

                        

                                            
                        
                            
                                Luxembourg Lifelong Learning Centre

                                
                                    Horaire d’ouverture, du lundi au vendredi de 8h00 – 18h00.
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                                        2-4, rue Pierre Hentges L-1726 Luxembourg                                    
                                

                                
                                    
                                    BP 1263 L-1012 Luxembourg
                                

                                
                                    
                                    
                                        formation@lllc.lu                                    
                                

                                
                                    
                                    
                                        +352 27 494 600                                    
                                

                            

                        

                                            
                        
                            
                                Centre de Formation et de Séminaires de la Chambre des salariés

                                
                                    Horaire d’ouverture, du lundi au vendredi de 8h00 – 18h00.

                                

                            

                            
                                
                                    
                                    
                                        12, rue du Château L-5516 Remich                                    
                                

                                
                                    
                                    BP 1263 L-1012 Luxembourg
                                

                                
                                    
                                    
                                        cefos@cefos.lu                                    
                                

                                
                                    
                                    
                                        +352 27 494 500                                    
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                    Inscription Newsletter(s)

                

                
                    
                        
                        
                    

                

            

        

        
            
                
                    
                        
                            
                                E-mail *
                            
                            
                        

                        
                            
                                Prénom *
                            
                            
                        

                        
                            
                                Nom *
                            
                            
                        

                        
                            
                                Entreprise / Institution                            
                            
                        

                        
                            Choix des sujets
                            	
                                    
                                    
                                        Infos Juridiques                                    
                                
	
                                    
                                    
                                        GoFormation                                    
                                
	
                                    
                                    
                                        EcoNews                                    
                                
	
                                    
                                    
                                        BetterWork                                    
                                
	
                                    
                                    
                                        SocioNews                                    
                                
	
                                    
                                    
                                        CSL-News                                    
                                
	
                                    
                                    
                                        Droit Social en pratique                                    
                                


                        

                        
                            Autres
                            	
                                    
                                    
                                        Invitations à nos évenements / ateliers thematiques                                    
                                


                        

                    

                

            

        

        
            
                
                    
                        Autorisation
                        La Chambre des salariés utilisera les informations fournies sur ce formulaire pour vous contacter et vous faire parvenir les documents auxquels vous vous êtes abonnés.

                        
                            
                            
                                Je marque mon accord
                            
                        

                        Vous pouvez changer d'avis à tout moment en cliquant sur le lien Se désinscrire situé le pied de page de tout e-mail que vous recevez de notre part, ou en nous contactant via dataprotection@csl.lu. Nous traiterons vos informations de manière confidentielle. Pour plus d'informations sur nos pratiques de confidentialité, veuillez visiter notre site Web : https://www.csl.lu/fr/rgpd . En cliquant ci-dessous, vous acceptez que nous puissions traiter vos informations conformément à ces termes.

                    

                

                
                    

                    

                


                
                
                    
                

                
                    
                

            

        

    



		
		
        

        
        

        



























